
保育部 

 

 保育理念を心の軸に４園で歩み、保育の質・専門性の向上に、職員一丸となって取り組む。地域の子

育て支援の拠点施設としての役割を担い、地域に必要とされることで、持続可能な園を目指す。 

 保護者・地域の方にとって、子育ての支えとなり、子どもたちの成長を分かち合える存在となる。   

重点目標  評価：○達成・△一部達成・×未達成 

※()担当者 

年間計画 取組内容 評価 

明確化した保育理念・方針を、職員会議や園内研

修で周知していく。（園長） 

  

11/23 ４園合同研修会にて、取り組みの成果（自

然保育・リズム）を周知する。（園長） 

  

11/23 ４園合同研修会にて、職員へ地域共生と

貢献について取り組み例をもとに、理解を図る。

（園長） 

  

園長主任会を月１回開催し、事業計画の遂行に向

け、人選・時間の確保、管理体制を整え、進捗状

況を共有する。（園長・主任） 

  

保育理念・方針を軸に、みどり会の保育ガイドラ

イン「みどりの森のねっこ」作成する。（専門チー

ム） 

  

保育の特色の柱である自然保育・リズムの４園合

同研修チームを発足し、研修計画を作成する。（専

門チーム） 

  

幼児・乳児主任会で、書類・書式の統一化を行う。

（副主任） 
  

メンターの運用開始。（主任会）   

新卒者を対象に社会人基礎研修４月に行う。（主

任会） 
  

各園２名、メンター研修を行う。 

7・9・11 月開催 全３回（主任会）  
  

新卒採用者に、定期面談を行う。(人材採用)   



事務業務の効率化に向け、事務職員の業務を整理

し明確化する。（事務課） 
  

消耗品の購入を一本化し、経費節減と在庫管理を

適切に行う。（事務課） 
  

採用サイト（マイナビ）の継続的運営管理。（人材

採用） 
  

新規購入した園バスを各園が活用できる環境づ

くり。 
  

園バスの運用計画・安全管理マニュアルの見直し

を行い、４園で共有する。（園長） 
  

 

中期的重点方針 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

年間計画 取組内容 評価 

保育理念の明確化と職員周知。   

研修制度の充実・新卒採用者のフォローを行い、

離職防止に努める。 
  

書類・書式の見直しを行い、業務の効率化をはか

る。 
  

修繕計画をもとに、計画的に修繕を行う。   

子どもたちに、より豊かな自然保育活動を充実さ

せる。 
  

理念に沿った、4 園が保育の質の向上を図る。   

次世代の管理者・リーダー職員の育成 ・充実を図

る。 
  

質の高い人材採用と定着を図る。   

理念を基に、児童発達支援事業の検討と研究を行

う。 
  



中長期計画を策定する。   

BCP の見直し。   

 



みどりの森ゆめのはこども園 

重点目標  評価：○達成・△一部達成・×未達成 

・保育の専門性の向上 

年間計画 取組内容 評価 

保育の特徴の柱である自然保育、リズムの各主任

を中心に、研修と実践を行う。 
  

乳児、幼児それぞれで月１回事例検討会を行い、

子どもの育ちと理解を深める。 
  

0 歳児保育の生活や環境、あそびの見直しを行い、

乳児保育の基礎を深める。 
  

 

・保育理念の明確化 

年間計画 取組内容 評価 

理念の“みえる化”を行い、職員周知をすると共に、

職員会議などで意識づけを行う。 
  

 

・人材育成 

年間計画 取組内容 評価 

主担任研修を定期的に行い、ミドルリーダーとし

ての意識向上と力を付けていく。 
 

 

主担任を中心に、新卒者の育成マネジメントを主

任がオブザーバーで入り深めていく。 
 

 

役職者の担う役割と責任を明確化し、役割に応じ

た実践を行えるよう、園長・主任が面談しサポー

トしていく。 

 

 

 

・保護者地域支援 

年間計画 取組内容 評価 

ゆめのは広場の定期開催、連携機関（安佐北区役

所等）や地域ボランティアの方と連携し子育て支

援を行う。 

 

 

地域施設との交流や連携を図る。（（行事への招待、

地域連携合同避難訓練、社協と連携したイベント

の開催） 

 

 



保護者交流会開催や保護者交流できる場所の提

供(年 2回程度）を行い、保護者の支援を行う。 
 

 

基本的計画 評価：○達成・×未達成 

・延べ利用児数 

【利用定員：120＋10 名】 

０歳児 15 名・１歳児 20 名・２歳児 21 名・３歳児 22 名・４歳児 21 名・５歳児 21 名 

１号：３～５歳児 計 10人 

年齢 年間計画 結果 評価 

0 歳児 143 名   

1 歳児 240 名   

2 歳児 
287 名 

（内 1号 35 名） 
  

3 歳児 
312 名 

（内 1号 48 名） 
  

4 歳児 
300 名 

（内 1号 36 名） 
  

5 歳児 
288 名 

（内 1号 36 名） 
  

合計 
1,570 名 

（内 1号 155 名） 
  

 

・職員数（計：35 名） 

施設長【園長】 １名 
主幹保育教諭 

指導保育教諭 

1 名 

2 名 
主担任保育教諭 6 名 

常勤保育教諭 13 名 非常勤保育教諭 ７名 栄養士 ２名 

常勤加配看護師 ０名 非常勤看護師 １名 非常勤保育補助 １名 

事務員 １名 非常勤事務員 １名 非常勤用務員 ２名 

 

・保育時間 

標準時間 
７：00（ ～（ 18：00（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、18：00（ ～（ 19：00 に延長保育を行う。 

短時間 
８：30（ ～（ 16：30（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、16：30（ ～（ 19：00 に延長保育を行う。 

教育標準時間 
９：00（ ～（ 13：00（土・日曜日、祝日、夏季・冬季・春季休業を除く） 

※ただし、７：00（ ～（ ８：30 および 13：00（ ～（ 19：30 に預かり保育を行う。 



・一時預かり保育 

実施場所 一時預かり室又は各保育室等 

実施時間 9：00～17：00 

 

中期的重点課題 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

年間計画 取組内容 評価 

次世代の管理者候補の育成。   

空調入れ替え積立、修繕積立を行う。   

法人理念、特色を活かした園庭構成と整備を行

う。 
  

未就園児世帯を対象としたオープンスペースを

設置し、地域の子育て支援を行う。 
  

少子化を見据えた、新規事業（児童発達支援、放

課後児童クラブ、自然保育に特化したスクール等）

の検討と視察。 

  

 

施設・設備整備状況 評価：○達成（・×未達成                 単位：千円 

施設・設備整備計画 施設・設備整備状況 
評価 

物品件名【購入・工事】 金額 物品件名【購入・工事】 金額 

屋上防水（工事 8,800    

LED照明改修（工事 5,600    

運動遊具セット（購入 1,360    

園庭整備（工事 1,000    

冷蔵庫（調理室）（購入 650    

パソコン 購入 590    

無線 LAN設置（工事 495    

積み木セット 購入 350    

食器（調理器具 購入 280    

キッズソファー３台 購入 250    



みどりの森みらいこども園 

重点目標  評価：○達成・△一部達成・×未達成 

 

・理念に沿った人材育成、研修 

年間計画 取組内容 評価 

日々の保育やクラス会議・主担任会議・・員研研修

等において各個人が自由に発言し、思いや悩みを

共有する。 

  

必ず全研が発言できるような内容の会議や研修

とし、園長/主任/主担任がファシリテーター役を

務める。 

  

員研同士の親睦を深めるため、ドリカム作成と共

有、会議時のアイスブレイク、懇親会を行う。 
  

主任・・副主任・主担任が、それぞれの員責を果た

せるよう員務分掌を作成し、周知する。 
  

外部研修・キャリアアップ研修へ積極的に参加

し、園内にフィードバックする。 
  

リズム研修（園内・外部）へ参加する。   

 

・環境の見直し 

年間計画 取組内容 評価 

子ども主体の活動を考慮し、状況に応じて環境構

成を見直し改善する。 
  

 

・働き方改革 

年間計画 取組内容 評価 

行事の内容・回数・時間の見直し等、業務改善を

継続して行い、日々の保育にゆとりをもたせ、時

間外労働を削減する。 

  

適正な人研配置と連携により、員研の休憩を確保

する。 
  

 

 



・保護者・地域支援 

年間計画 取組内容 評価 

保護者交流会・・クラスだより・連絡帳・ドキュメ

ンテーションを通して、クラスでの取り組み・子

どもたちの育ち・園の保育方針を伝え、保護者理

解を深める。 

 

 

 

 

園庭開放・みらい広場で子育て相談の機会を設

け、入園申込み・一時預かり利用に繋げる。 
  

 

 

基本的計画 評価：○達成・×未達成 

・延べ利用児数 

【利用定研：100 名+10 名】 

０歳児 17 名・１歳児 16 名・２歳児 17 名 3 歳児 17 名 4 歳児 16 名 5 歳児 17 名 

１号：3～5歳児 計 10名・  

年齢 年間計画 結果 評価 

0 歳児 195 名   

1 歳児 240 名   

2 歳児 
244 名 

（内 1号：4名） 
  

3 歳児 

264 名 

（内１号：30 名） 

（内新２号：30名） 

  

4 歳児 

264 名 

（内 1号：12名） 

（内新２号：24名） 

  

5 歳児 

276 名 

（内 1号：12名） 

（内新２号：24名） 

  

合計 

1,483 名 

（内１号：58 名） 

（内新２号：78名） 

  

 

  



・員研数（計：34 名） 

施設長【園長】 １名 
主幹保育教諭 

指導保育教諭 

１名 

２名 

主担任保育教諭 

常勤保育教諭 

６名 

10 名 

非常勤保育教諭 ７名 管理栄養士 １名 常勤看護師 １名 

非常勤用務研 １名 事務研 １名 非常勤保育補助 ３名 

非常勤運転手 １名  

 

・保育時間 

標準時間 
７：30・ ～・ 18：30（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、18：30・ ～・ 19：30 に延長保育を行う。 

短時間 
８：30・ ～・ 16：30（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、16：30・ ～・ 19：30 に延長保育を行う。 

教育標準時間 
９：00・ ～・ 13：00（土・日曜日、祝日、夏季・冬季・春季休業を除く） 

※ただし、７：00・ ～・ ８：30 および 13：00・ ～・ 19：30 に預かり保育を行う。 

 

・一時預かり保育 

実施場所 一時預かり室又は各保育室等 

実施時間 9：00・ ～・ 17：00 

 

中期的重点課題 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

【現状と課題】 

年間計画 取組内容 評価 

子どもたちの保育を担う専門的立場から、子ども

の発達・成長を伝え、時代に即した保育の発信と、

園と保護者で子どもたちを見守られる環境づく

りの提案を発信していく。 

  

一人ひとりの員研が、やりがいのあるキャリアプ

ランを描き、仕事に意義を見いだし意欲を持って

働き続けられる持続可能な員場環境の整備をし

ていく。 

  

建物や設備の修繕・取替等により、高額の支出が

見込まれる。 
  



施設・設備整備状況 評価・：○達成・・×未達成                 単位：千円 

施設・設備整備計画 施設・設備整備状況 
評価 

物品件名【購入・工事】 金額 物品件名【購入・工事】 金額 

0 歳児シャワー 1,000    

手押しポンプ 1,000    

食器補充・給食機器修理 200    

パソコン補充（2台） 

（2/1 補助金） 
200    

研修費 300    

砂場の砂補充 200    

巧技台、教材費 

(2/1 補助金) 
1,000    

エアコン内機洗浄 500    

屋外倉庫 400    

丸太・はしご・角材 200    

 



令和 8 年度 みどりの森ようこうこども園 

重点目標 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

・保育の専門性の向上 

年間計画 取組内容 評価 

参加した園外研修の情報を職員会議等で共有し、

今後の保育に活かす為の話し合いの場をもち、実

践していく。 

  

定期的にクラス会議、乳・幼児会議を行い、子ど

もの育ちと理解を深めていく。 
  

目の前の子どもたちの姿に合わせた、生活や遊び

の環境を検討し、見直しをしていく。 
  

保育理念を基に、現在の保育・教育の内容が子ど

もたちにとって適切であるかを考え、職員同士で

意見交換や見直しを行っていく。 

  

 

・働き方改革 

年間計画 取組内容 評価 

連絡ノートの完全 ICT 化を進め、業務の効率化を

はかる。 
  

書類や記録の作成方法や書式の見直しを行って

いく。 
  

 

・人材育成 

年間計画 取組内容 評価 

主担任（中堅職員）に向けた研修を行い、自身の

役割を明確にし、後輩指導や日頃の保育への意識

を高めていく。 

  

保育理念や方針を基に、保育を細かく分析をして

いき、現在の子ども達にとって必要な保育環境を

考え、実践につなげていく。 

  

職員同士が対話をし、意見を出し合える風通しの

良い職場を作る。 
  

 

 

 



・保護者、地域支援 

年間計画 取組内容 評価 

園庭開放、ようこう広場を定期的に開催し、育児

相談や子育て支援を行うと共に、今後の入園へと

繋げていく。 

  

行事を通して地域の方との交流の機会を設け、子

ども達との触れ合いだけでなく、園のことを知っ

てもらう機会を作る。 

  

 

・幼保小連携 

年間計画 取組内容 評価 

近隣園・小学校との交流を通じて就学に向けた連

携を図っていく。 
  

幼保小連絡会や情報交換会を通して子どもの情

報共有を行い、就学へと繋げていく。 
  

 

基本的計画 評価：○達成・×未達成 

・延べ利用児数 

【利用定員：108 名＋18 名】 

０歳児 15 名・１歳児 18 名・２歳児 18 名・３歳児 20 名・４歳児 19 名・５歳児 18 名 

１号：満３歳児 ３名・３～５歳児 計 15 名 

年齢 年間計画 結果 評価 

0 歳児 145 名   

1 歳児 216 名   

2 歳児 
235 名 

（うち 1 号 19 名） 
  

3 歳児 
276 名 

（うち 1 号 36 名） 
  

4 歳児 
276 名 

（うち 1 号 48 名） 
  

5 歳児 
276 名 

（うち 1 号 60 名） 
  

合計 
1,424 名 

（うち 1 号 163 名） 
  

 

 



・職員数（計：32 名） 

施設長【園長】 １名 
主幹保育教諭 

指導保育教諭 

１名 

２名 
主担任保育教諭 ６名 

常勤保育教諭 11 名 栄養士 １名 非常勤保育教諭 7 名 

常勤加配看護師 ０名 非常勤看護師 １名 非常勤保育補助 0 名 

事務員 １名 非常勤事務員 ０名 非常勤用務員 １名 

 

・保育時間 

標準時間 
７：30 ～ 18：30（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、18：30 ～ 19：30 に延長保育を行う。 

短時間 
８：30 ～ 16：30（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、16：30 ～ 19：00 に延長保育を行う。 

 

・一時預かり保育 

実施場所 各保育室 

実施時間 9：00～17：00 

 

中期的重点課題 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

【現状と課題】 

年間計画 取組内容 評価 

職員へみどり会の理念を浸透させていく。   

子どもの成長・発達に合わせた園内環境を整えて

いきながら、必要によっては現在の環境の見直し

を行っていく。 

  

今後、結婚・出産を控えた年代の職員が多くなっ

てくる為、先を見据えた人材雇用と育成を行って

いく。 

  

職員会議の開催方法や内容を検討していき、職員

同士が意見交換などを行い、現在の課題を解決し

ながら現場に活かせるようにしていく。 

  

 

 

 



施設・設備整備状況 評価：○達成・×未達成                  単位：千円 

施設・設備整備計画 施設・設備整備状況 
評価 

物品件名【購入・工事】 金額 物品件名【購入・工事】 金額 

運動マット（5 枚） 150    

バイオクッション（5 枚） 100    

物置 200    

絵棚（3 台） 100    

園庭小屋修繕 200    

砂場木枠修繕 300    

ホール LED 交換（全面） 1500    

西門アクリルボード 150    

保育机（５脚） 300    

 



みどりの森おひさまこども園 

重点目標  評価：○達成・△一部達成・×未達成 

・人材育成 

年間計画 取組内容 評価 

副主任を中心に、園内研修や日々の保育の振り返

りを通して対話の風土を育み、職員が主体的に連

携できる職員集団の形成を目指す。 

  

保育部の理念を軸として、職員一人ひとりが自身

の役割を主体的に担い、共通の方向性のもとで保

育の質を高め合う人材育成を推進する。 

（役職・経験別研修等の開催） 

  

 

・働き方改革 

年間計画 取組内容 評価 

行事や業務計画のさらなる見直しを行い、子ども

主体の保育に活かせる内容へと改善する。 
  

ノンコンタクトタイムを確保し、業務内容および

達成目標を明確にしたうえで、効率的かつ効果的

な活用を推進する。 

  

 

・保護者・地域支援 

年間計画 取組内容 評価 

おひさま広場では、離乳食・普通食の試食会やわ

らべうた、運動遊び、感触遊び・泥んこ遊び等を

実施し、家庭では体験しにくい遊びを通して、お

ひさまこども園の保育を保護者や地域に広く周

知する。 

  

ドキュメンテーション、ブログ、園だより、クラス

だよりに加え、インスタグラムを活用して園の方

針や保育内容を効果的に発信する。 

  

 

 

 

 

 

 



・保育内容 

年間計画 取組内容 評価 

ウェブマップなどのツールを活用して、子どもの

主体の活動と発達段階に応じた保育の広がりを

促す。 

  

各学年の発達段階に応じて、リズム、散歩、自然

遊び、運動遊びなどにねらいをもった計画と実践

を行う。 

  

 

・職員研修 

年間計画 取組内容 評価 

職員全員が保育理念を理解し、主任を中心に連携

して年間計画に沿った研修を実施する。 
  

虐待防止チェック表を活用して日々の保育を振

り返り、不適切な保育をなくすことで安全・安心

な保育環境を確立する。 

  

自然、運動、リズム、食育のリーダーを中心に職

員が知識を深め、保育のねらいや意図を理解し日

常の保育に活用できるような研修を実施する。 

  

 

基本的計画 評価：○達成・×未達成 

・延べ利用児数 

【利用定員：60 名＋8 名】  

０歳児 ６名・１歳児 ８名・２歳児 10 名・３歳児 12 名・４歳児 12 名・５歳児 12 名 

１号：満３歳～５歳児 計８名 

年齢 年間計画 結果 評価 

0 歳児 8９名   

1 歳児 144 名   

2 歳児 
163 名 

（内 1 号 19 名） 
  

3 歳児 
168 名 

（内 1 号 24 名） 
  

4 歳児 
166 名 

（内 1 号 22 名） 
  

5 歳児 154 名   



（内 1 号 10 名） 

合計 
884 名 

（内 1 号 75 名） 
  

 

・職員数（計：2２名） 

施設長【園長】 １名 
主幹保育教諭 

指導保育教諭 

１名 

２名 

主担任保育教諭 

常勤保育教諭 

６名 

４名 

非常勤保育教諭 ４名 管理栄養士 １名 非常勤看護師 １名 

非常勤用務員 １名 事務員 １名 非常勤保育補助 １名 

 

・保育時間 

標準時間 
７：30 ～ 18：30（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、18：30 ～ 19：30 に延長保育を行う。 

短時間 
８：30 ～ 16：30（日曜日、祝日、年末年始を除く） 

※ただし、16：30 ～ 19：30 に延長保育を行う。 

教育標準時間 
９：00 ～ 13：00（土・日曜日、祝日、夏季・冬季・春季休業を除く） 

※ただし、７：00 ～ ８：00 および 13：00 ～ 19：30 に預かり保育を行う。 

 

・一時預かり保育 

実施場所 一時預かり室又は各保育室等 

実施時間 9：00～17：00 

中期的重点課題 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

 

年間計画 取組内容 評価 

専門リーダーとしての仕事を整理し、園実践に活

かせるようにする。 
  

主任および乳児主任 ・児児主任の役割・仕事内容

を明確化し、職員との円滑な橋渡しができる力を

身に着けるとともに、一人一人の職員がやりがい

のあるキャリアアッププランを描ける環境づく

りと人材育成を進める。 

  

事務的業務の負担があり、残業が発生している。 

引き続き、年・月・週案、児童票、行事などの見

直しを行う。 

  

 



施設・設備整備状況 評価：○達成 ・×未達成                 単位：千円 

施設・設備整備計画 施設・設備整備状況 
評価 

物品件名【購入・工事】 金額 物品件名【購入・工事】 金額 

エアコン掃除（5 台） 150    

食器補充 200    

教材購入（1/２補助金） 450    

玩具（積み木等） 350    

日ざし可動式（1/２補助金） 600    

砂場補充 150    

棚（新年度に向けて）２台 80    

園バスメンテナンス 250    

アイパット（1/２補助金） 160    

携帯 6 台（1/２補助金） 120    

 


