
障害福祉部 

 

これから働きたい障害者・いまから社会に出ていく障害児が、多くの可能性に挑戦できる環境を作る。

また、ご家族や関係機関と連携をとり、障害者（児）が自分自身で人生の選択ができる手伝いを行う。 

 

重点目標  評価：○達成・△一部達成・×未達成 

年間計画 取組内容 評価 

賀茂みどりの樹で運営ソフトの導入を検討す

る。 

  

賀茂みどりの樹の理念を考え、決定する。   

リーダーの労務管理能力の意識向上を図る。   

賀茂みどりの樹とRINGの連携を強化する。 

特に職員欠員時の応援体制を確立する。 

  

関係法令・方針・指針を部内の全職員と共有し

ていく。 

  

 

中期的重点方針 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

年間計画 取組内容 評価 

新規事業所の検討をする。   

リーダーの育成に取り組む。 

特に、専門的知識・事務処理・労務管理能力の

向上を目指す。 

  

ICT 化や仕組みの見直しにより、業務効率化を

はかる。 

  

 

 

 

 

 



賀茂みどりの樹 

重点目標  評価：○達成・△一部達成・×未達成 

 

年間計画 取組内容 評価 

祝日の開所日を増やし、受け入れの拡充と売上

向上をはかる。 

  

児童発達支援で安全にも配慮し、遊具類の見直

しを行う。 

  

放課後デイサービスで部屋の再構造化を行う。

空間をより効率的に活用する。 

  

 

基本的計画  

・利用率 

【利用定員 放課後デイサービス 5名・児童発達支援 5名】 

※1日の平均稼働率 

 年間計画 結果 評価 

放課後デイサービス ５人   

児童発達支援 ５人   

 

・職員数 11名 

管理者 １名 児童発達支援管理責任者 １人 保育士 ２名 

児童指導員 １名 非常勤保育士 ２人 非常勤 ４名 

 

・サービス提供時間 

児童発達支援 【火曜日～金曜日】9時 45 分～16 時 

【土曜日及び長期休業中】9時 45分～16時 

放課後デイサービス 【火曜日～金曜日】14 時 30 分～17 時 30 分 

【土曜日及び長期休業中】10 時 30 分～16時 30 分 

 

・指定期間 

児童発達支援事業所 令和５年４月～令和１１年 3月 

放課後等デイサービス 令和５年 4月～令和１１年 3月 

 

・独立行政法人国立病院機構との賃貸借契約期間 

賃貸借契約期間 平成２９年４月～令和１９年 3月 



中期的重点課題 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

・放課後デイサービスの送迎ルートの効率化 

年間計画 取組内容 評価 

人件費削減・人員確保のために送迎ルートを削

減するなどし、送迎の効率化をはかる。 

  

理念に基づいた、療育方針の確認と見直しを行

う。 

  

 

施設・設備整備状況 評価：○達成・×未達成 

施設・設備整備計画 施設・設備整備状況 評価 

物品件名【購入・工事】 金額 物品件名【購入・工事】 金額  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RING 

重点目標  評価：○達成・△一部達成・×未達成 

 

営業先の開拓 

年間計画 取組内容 評価 

関係機関に向けて、DM・パンフレットを発信す

る。 

  

主な営業先に向けて定期訪問をする。 

特に病院関係の強化を図る。 

  

新規就職先（新業界）の開拓を行う。   

 

・職員育成 

年間計画 取組内容 評価 

利用者獲得・作業獲得に向けた営業活動を、リ

ーダーが担えるようになる。 

  

一人年 2回以上、専門的外部研修に参加する。   

 

・訓練・作業の効率化について 

年間計画 取組内容 評価 

ビルメンテナンス業（特に就労継続支援事業 B

型）を強化する。 

  

物販発送業務に利用者がより携われる仕組みづ

くりを行う。 

  

施設外就労の終日現場を拡充する。   

 

 

 

 

 

 



基本的計画 評価：○達成・×未達成 

【利用定員 就労継続支援事業所B型 12 名・就労移行支援事業所 8名】 

・就労移行支援事業所  

 年間計画 結果 評価 

平均利用者（／月） 6.5 人   

就職者数（／年） 

※来年度に反映できる実績 

４人   

生産活動売上（／年）  

※単位：千円 

5,410(税別)   

利用者の平均工賃（／月） 

単位：千円 

20   

 

・就労継続支援事業所B型 

 年間計画 結果 評価 

平均利用者（／月） 12 人   

生産活動売上（／年） 

※単位：千円 

5,170(税別)   

利用者の平均工賃（／月） 

※単位：千円 

25   

 

・職員数９名(兼務２名) 

管理者 １名 サービス管理責任者 １人 

職業指導員 ２名 非常勤職業指導員 ０人 

生活支援員 １名 非常勤生活支援員 ３人 

目標工賃達成指導員 １名 就労支援員 １人 

就労定着支援員 １名   

 

・サービス提供時間 

開所時間 8 時 30 分～17 時 30 分 

利用時間 8 時 30 分～15 時 00 分 

 

・指定期間 

就労移行支援事業所 令和５年７月１日～令和 11年６月 30日 

就労継続支援B型事業所 令和５年 7月１日～令和 11年６月 30日 

定着支援事業所 平成 31年５月１日～令和７年４月 30日 

 

 



中期的重点課題 評価：○達成・△一部達成・×未達成 

年間計画 取組内容 評価 

内職をテーマとした、就労継続支援事業所 B 型

を立ち上げる。 

  

ビルメンテナンスのプロとして従事できる福祉職

員を育成する。 

  

 

施設・設備整備状況 評価：○達成・×未達成 

施設・設備整備計画 施設・設備整備状況 評価 

物品件名【購入・工事】 金額 物品件名【購入・工事】 金額  

     

 


